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Положение о рабочих программах 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах (далее – Положение) 
регулирует структуру, порядок разработки, оформления, утверждения и 
хранения рабочих программ учебных предметов, учебных модулей и 
учебных курсов, в том числе курсов внеурочной деятельности 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
школа№22»(далее – школа), разрабатываемых в соответствии с 
федеральными образовательными программами начального общего, 
основного общего и среднего общего образования. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам начального общего, основного общего 
и среднего общего образования; 

 федеральным государственным образовательным стандартом 
начального общего образования, утв. приказом Минпросвещения 
России от 31.05.2021 № 286 (далее – ФГОС НОО-2021); 

 федеральным государственным образовательным стандартом 
основного общего образования, утв. приказом Минпросвещения 
России от 31.05.2021 № 287 (далее – ФГОС ООО-2021); 

 федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 
17.05.2012 № 413 (далее – ФГОС СОО); 

 федеральной образовательной программой начального общего 
образования, утв. приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 
372; 

 федеральной образовательной программой основного общего 
образования, утв. приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 
370; 
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 федеральной образовательной программой среднего общего 
образования, утв. приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 
371. 

1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля (далее – рабочая программа) – 
часть основной образовательной программы (далее – ООП) 
соответствующего уровня общего образования, входящая в ее 
содержательный раздел. 

1.4. Рабочая программа является служебным произведением. 
Исключительное право на нее принадлежит работодателю, если трудовым 
или иным договором между работодателем и автором не предусмотрено 
иное. 

1.5. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

 обеспечение реализации в полном объеме образовательной 
программы в соответствии с календарным учебным графиком; 

 обеспечение преемственности содержания между годами обучения и 
уровнями образования; 

 создание условий для реализации системно-деятельностного подхода 
к обучению; 

 обеспечение достижений планируемых результатов каждым 
обучающимся; 

 определение содержания, объема и порядка изучения учебного 
предмета (курса, модуля) с учетом целей, задач и особенностей 
образовательной деятельности школы и контингента обучающихся; 

 приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 
правилам и нормам поведения в российском обществе. 

1.6. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации 
ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский 
язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир». 

1.7. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации 
ООП ООО и ООП СОО федеральных рабочих программ по учебным 
предметам «Русский язык»,  «Литература», «История», «Обществознание», 
«География», «Основы безопасности жизнедеятельности». 

1.8. Федеральные рабочие программы служат методической основой для 
разработки рабочих программ по учебным предметам обязательной части 
ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. 



1.9. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции 
рабочих программ и мера ответственности за выполнение рабочей 
программы в полном объеме определяются должностной инструкцией 
педагогического работника. 

1.10. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения и 
действует бессрочно, до замены его новым положением. 

 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом 
требований ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП НОО, 
ФОП ООО, ФОП СОО, локальных нормативных актов школы. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

 пояснительная записка, включающая цели изучения учебного 
предмета, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 
учебных модулей, общую характеристику учебного предмета, 
учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 
модулей место предмета в учебном плане; 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного 
курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 тематическое планирование с указанием количества академических 
часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, 
учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного 
модуля; 

 возможность использования по этой теме электронных (цифровых) 
образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 
материалами, используемыми для обучения и воспитания различных 
групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 
виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 
которых соответствует законодательству об образовании –
 указывается в тематическом планировании рабочих программ, 
разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-
2021, ФГОС СОО-2021.  
 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также 
должны содержать указание: 



 на форму проведения занятий – для рабочих программ, 
разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-
2021, ФГОС СОО-2021; 

 на форму организации и виды деятельности – рабочих программ, 
разрабатываемых в соответствии с ФГОС СОО. 

2.4. При оформлении рабочей программы возможно использование 
Конструктора рабочих программ (https://edsoo.ru/), особенно тех предметов, 
которые являются обязательными для использования в ФООП. 
 
2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля 
включает: 

 краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по 
каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО-
2021, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО-2021, ФГОС СОО, ФОП НОО, 
ФОП ООО и ФОП СОО соответственно; 

 метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 
 ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения 

(если актуально).  

2.6. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса, 
конкретизирует соответствующий раздел пояснительной записки ООП 
соответствующего уровня общего образования. Все планируемые результаты 
освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения 
учащимися. 

В разделе кратко фиксируются: 
 требования к личностным, метапредметным и предметным 

результатам; 
 виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата; 
 организация проектной и учебно-исследовательской деятельности 

учащихся (возможно приложение тематики проектов); 
 система оценки достижения планируемых результатов (возможно 

приложение оценочных материалов). 

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде 
таблицы, состоящей из следующих граф: 

 перечень тем, планируемых для освоения учащимися; 
 количество академических часов, отводимых на освоение каждой 

темы; 
 информацию об электронных учебно-методических материалах, 

которые можно использовать при изучении каждой темы. 

В качестве электронных образовательных ресурсов допускается 
использование материалов, включенных в Федеральный перечень 
электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 
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реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от 02.08.2022 
№ 653. 

 
2.7. Календарно-тематическое не входит в рабочую программу и является 
отдельным рабочим документом учителя, составляется на основании рабочей 
программы.  

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1.Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным 
предметам и курсам внеурочной деятельности относится к компетенции 
образовательной организации и реализуется ей самостоятельно. 
 
3.2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей, 
специалистов по данному предмету). 
 
3.3. Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее 
образование, основное общее образование и т.д.). 
 
3.4. Педагогический работник разрабатывает рабочую программу в 
соответствии с федеральной образовательной программы уровня 
образования. Содержание и планируемые результаты 
разработанной педагогическим работником рабочей программы должны 
быть не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 
ФОП учебного предмета (курса, модуля). 
 
3.6. Педагогический работник не вправе для федеральных рабочих программ, 
подлежащих непосредственному применению и перечисленных в подпунктах 
1.6 и 1.7 Положения: 
 изменять определенные федеральной рабочей программой 
последовательность изучения учебного материала и количество часов на 
изучение учебного предмета; 
 корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение 
отдельных разделов и тем федеральной рабочей программы. 
 
3.7. Педагогический работник вправе: 
 расширять содержание учебного предмета для углубленного изучения; 
 конкретизировать требования к планируемым результатам освоения 
рабочей программы; 
 выбирать для реализации рабочей программы учебник, входящий в 
Федеральный перечень учебников, утвержденный приказом 
Минпросвещения от 21.09.2022 № 858; 



 при отсутствии в перечне учебников использовать учебные пособия, 
которые выпускают организации из перечня, утвержденного приказом 
Минобрнауки от 09.06.2016 № 699; 
 выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и 
технологии обучения и воспитания; 
 подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства. 
 
3.8. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) 
является основой для создания учителем календарного планирования 
учебного предмета на каждый учебный год. 
 
3.9. Рабочая программа рассматривается на заседании школьного 
методического объединения, согласуется заместителем директора и 
утверждается приказом директора школы. 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте. 

4.2. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом 
Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, 
выровненный по ширине, поля со всех сторон 1-3 см. 
Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств 
Word. Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, 
если иное не предусматривается автором рабочей программы. 
Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного 
предмета, курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения 
программы. 

4.3. Файл с рабочей программой хранится в папке. 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор 
школы издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего 
уровня общего образования в части корректировки содержания рабочих 
программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 
установленными в приказе директора школы о внесении изменений в ООП 
соответствующего уровня общего образования. 
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